FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT

CORPS DES DIRECTEURS D’ETABLISSEMENTS SANITAIRES, SOCIAUX ET MEDICO-SOCIAUX

] Directeur Adjoint de la Pouponniére a caractére social Paul Manchon
(Etablissement de I'aide sociale a I’enfance du Conseil départemental des Hauts-de-Seine)

Document de référence : Référentiel métier de directeur d’établissement
i social ou médico-social
A remplir par le chef d'établissement ou le directeur intérimaire

Cotation de la part fonctions de la PFR :

Classe normale : 2,4 + 0,2
Hors classe : 2,5 + 0,2

| - INFORMATIONS SUR L’ETABLISSEMENT

Départemental des Hauts-de-Seine)

\IAdresse compleéte :

IAsniéres-sur-Seine : 94 rue du chateau (92 600)

La Pouponniere Paul-Manchon est implantée sur deux sites :
Le Plessis-Robinson : 5 avenue du Général Leclerc (92350)

\IAdresse site internet : https:.//www.hauts-de-seine.fr/

Type d’établissement :

Foyer de I'enfance X
(A préciser : autonome O

Etablissement a vocation sociale X

Effectif global au 01/01/2025 : 212 postes
Dont :

- personnels administratifs et techniques : 70 postes
- personnels médicaux (tous statuts confondus) :

- personnels soignants : 111 postes.

- personnels sociaux et éducatifs : 31

(A préciser ex : CHRS, CADA €tC.) ......ooevvvveeirinaaannn...

Personnels présents au sein de I’établissement :

Nom et raison sociale de I’établissement : La Pouponniére a caractére social Paul-Manchon (Conseil

non autonome X)



https://www.hauts-de-seine.fr/

La Pouponniére a caractére social Paul Manchon est un établissement d’accueil d’'urgence dédié a la prise
en charge de trés jeunes enfants, de 5 jours a 6 ans, confiés au titre de I'Aide Sociale a 'Enfance. Elle assure
un accueil de jour comme de nuit pour des enfants placés sur décision judiciaire, avec I'accord de leurs
parents, ou nés sous le secret.

L’établissement a pour mission d’assurer la sécurité, le soin, I'accompagnement éducatif, ainsi que I'évaluation
de la situation de chaque enfant afin de préparer une orientation adaptée (famille d’accueil, structure
spécialisée, retour en famille...). Il fonctionne en continu grace a une équipe de plus de 200 collaborateurs,
mobilisés au sein de différents services pluridisciplinaires. La capacité totale d’accueil est de 82 places.

La Pouponniére Paul-Manchon est implantée sur deux sites : Le Plessis-Robinson et Asniéres-sur-Seine

Rattachement institutionnel

La Pouponniére Paul-Manchon est un établissement départemental rattaché au Péle Solidarités.
Celui-ci conduit 'ensemble de I'action sociale sur le territoire des Hauts-de-Seine. Elle dépend directement de
la Direction Enfance, Adolescence et Famille (DEAF), chargée de mettre en ceuvre la stratégie de protection
de I'enfance définie par le Président du Département, de piloter les établissements, services et dispositifs de
prévention et de protection de I'enfance, d’assurer la gestion des modes d’accueil de la petite enfance, de
conduire une politique publique fondée sur des partenariats structurés avec I'ensemble des acteurs du
territoire, d’évaluer les politiques menées et de proposer les ajustements nécessaires.

La DEAF geére directement trois établissements départementaux non autonomes (Budget annexe M22) : le
Centre maternel des Marronniers, la Cité de I'enfance et la Pouponniere Paul Manchon.

Il - PRESENTATION DU POSTE

Intitulé du poste et missions attachées a ce poste : Directeur(trice) adjoint(e) de la Pouponniére
En lien avec le directeur, vous :

o Pilotez activité et I'organisation de I'établissement sur deux sites, en garantissant la qualité
et la sécurité des prises en charge.

e Animez et coordonnez des équipes pluridisciplinaires (recrutement, encadrement,
développement des compétences).

¢ Conduisez les projets institutionnels : en lien avec le directeur, proposer une évolution de
l'organisation de I'établissement en application du décret n°® 2025-900 du 5 septembre 2025,
actualiser le projet d’établissement et les outils introduits par la loi du 2 janvier 2002 renouvelant
l'action sociale et médico-sociale

o Assurez la représentation et la coordination partenariale avec les services départementaux,
juridictions, hopitaux et autres acteurs du territoire.

e Garantissez la gestion administrative, budgétaire et financiére et organiser les instances
réglementaires (paritaires, commission de surveillance).

Position dans I'organigramme de direction :

Rattaché(e) au Directeur de I'établissement, le/la directeur(trice) adjoint(e) participe, dans le cadre du binbme
de direction, a la direction de la Pouponniére Paul Manchon sur ses deux sites (Plessis-Robinson et Asniéres-
sur-Seine), accueillant de jour comme de nuit de trés jeunes enfants (de 5 jours a 6 ans) confiés a I'Aide
Sociale a 'Enfance sur décision judiciaire ou avec 'accord parental, ou nés sous le secret. L'établissement,
doté d’équipes pluridisciplinaires, assure une prise en charge globale des besoins des enfants.

Le bindbme de direction s’appuie sur des cadres de santé et cadres socio-éducatifs présents sur chacun des
sites.

Expérience professionnelle appréciée :

Directeur d’établissement sanitaire, social et médico-social (D3S) ou titulaire au sein d’'un corps ou cadre
d’emplois comparable (recrutement par voie de détachement), vous avez une expérience dans la
direction d’un ESSMS complexe.




Connaissances particuliéres requises/prévues :

o Formation de niveau Bac +5 en action sociale, médico-sociale ou sanitaire, ou titulaire du
CAFDES ((Certificat d’aptitude aux fonctions de directeur d’établissement ou de service
d’intervention sociale)

e Maitrise des dispositifs de protection de I'enfance, des statuts de la fonction publique hospitaliére
et de la gestion administrative et financiére

Compétences professionnelles requises/prévues :

o Compétences managériales fortes et capacité a s’intégrer dans un bindme de direction : pilotage
d’équipes pluridisciplinaires et multisites, conduite du changement, négociation et prise de
décision

e Capacité a piloter des projets stratégiques (projet d’établissement, restructurations, projets
batimentaires)

e Qualités attendues : leadership, sens du partenariat, disponibilité et engagement.

Autres informations pratiques concernant le poste : Poste ouvrant droit a un logement de fonction
ou a une indemnité compensatrice de logement.

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Territoire doté de I'une des plus fortes densités de population de France métropolitaine, le département ceuvre
a offrir un cadre de vie de qualité a ses 1,6 million d’habitants. Chef de file de I'action sociale, le Département
accompagne chaque age de la vie, intervient dans les domaines de 'aménagement du territoire et de sa
promotion, des colléges, tout en favorisant I'accés a la culture pour tous.

Rejoindre le Département, c’est faire le choix d’'une administration de 4 700 agents, ou il fait bon travailler :

- Des valeurs partagées : solidarité, proximité et innovation ;

- Des opportunités de carriére : dispositif d’'intégration et d’'accompagnement a la mobilité ;

- Des actions sociales diversifiées : allocation jeunes enfants, créche du personnel, subvention mutuelle et
prévoyance, loisirs, etc.

Il - ORGANISATION DES ENTRETIENS DE RECRUTEMENT

Personne(s) a contacter

Les candidatures sont a faire parvenir par courriel a Kahina Irid Tamoud, Référente emploi et compétences,
sur kirid.recrut@hauts-de-seine.fr

Renseignements relatifs aux modalités d’accés a I’établissement :

Les établissements sont accessibles par la route et transports en commun.
Les entretiens pourront se dérouler a 'H6tel du Département, sis 57 rue des Longues Raies a Nanterre.

HD Arena: Pouponniére du Plessis-Robinson | Pouponniére d’Asniéres sur Seine
En transport : Gare La Défense En voiture : A86 - prendre la sortie | En voiture : D7

(RER A, Transilien ligneL/ U, T2,  n°29 En transport : Transilien ligne L —
Métro ligne 1, Bus RATP 73,141 | En transport : RER B — Gare gare d’Asnieres sur Seine

144, 159, 174, 178, 258, 275, 278, Robinson / T2 — Gare Musée de

360 Sévres / Bus RATP 179, 39



mailto:kirid.recrut@hauts-de-seine.fr

